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अपन अमिकारो स अरगत हो! 
निष्पक्ष कार्य लोकपाल [Fair Work 

Ombudsman] अलग–अलग भाषाओ में 
अंतरराष्ीर नवद्ानथ्यरो को सलाह द सकता ह। 

चन स मिल, एक भतपर 
अतरराष्रीय छात्र * 

निष्पक्ष कार्य लोकपाल (Fair 
Work Ombudsman) िे मुझे 
अपिी िौकरी क नलए सही 
वेति प्ाप्त करिे में सहारता दी। 

चन करी स्थिमत 
• अपिी पढ़ाई क दौराि मैं एक पाररवाररक 

रस्तरां में कार्य करता था। 

• मेर हाउसमेट िे मुझे बतारा नक मुझे कम 
वेति नदरा जा रहा था। 

मिर क्ा हुआ? 
• मैंनिे निष्पक्ष कार्य लोकपाल (एफडब्ल्यूओ) [Fair 

Work Ombudsman (FWO)] से अपिी भाषा में 
जािकारी प्ाप्त की। 

• मैंनिे अपिे कार्य क नलए सही वेति पािे क नलए 
एफडब्ल्यूओ वेति और शततें उपकरण (पीएसीटी) 
[FWO Pay and Conditions Tool (PACT)] का 
उपरोग नकरा। 

चन न इस कस सबोमित मकया? 
• मैंनिे अपिे बॉस से मुझे न््यूितम वेति दिे क 

नलए कहा। 

• वे ऑस्नलरा में िए आए थे और उन् 
कार्यसथल काि्यूिो क बार में पता िही था।  
वे मुझे सही वेति दिे क नलए तैरार हो गए। 

ऑस्नलराई सरकार 
क नशक्षा नवभाग 
द्ारा नवत्त–पोनषत। 

*रह एक काल्पनिक मामला अध्यरि ह, जो कार्यसथल में शोषण का अिुभव करिे वाले अंतरराष्ीर 
नवद्ानथ्यरो द्ारा बताई गई ससथनतरो पर आधाररत ह। जािकारी प्ाप्त करिे क नलए वेबसाइट 

fairwork.gov.au/internationalstudents, रा ato.gov.au पर जाए। आप अपि नशक्षा प्दाता की नवद्ाथथी 
सहारता सेवाओ, रा नकसी सामुदानरक काि्यूिी कद्र से भी संपक कर सकते/सकती ह। 
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भतपर अतरराष्रीय छात्रा 
लरीज़ा स मिल * 

मैंनिे अपिे सुपरवाइज़र को 
बतारा नक अनतररक्त घंट 
कार्य करिे से मेर वीज़ा को 
खतरा हो सकता ह। 

लरीज़ा करी स्थिमत 
• मेर कार्य पर मुझे अक्सर सप्ताहाँतो में अनतररक्त 

घंट कार्य करिे क नलए कहा जाता था। 

• मैंनिे अपिे सुपरवाइज़र को िही बतारा था नक मेर 
पास हरक दो सप्ताहो में कवल 40 घंट कार्य करि 
की ही अिुमनत थी। 

मिर क्ा हुआ? 
• नवद्ाथथी सेवाओ िे मुझे बतारा नक मैं अपिे वीज़ा 

प्नतबंधो क बार में अपिे सुपरवाइज़र से बात कसे 
कर सकती ह। 

• उन्ोनिे मुझे अपिे कार्यसथल अनधकारो तथा सुरक्षा 
क बार में और अनधक जािकारी प्ाप्त करिे क 
नलए निष्पक्ष कार्य लोकपाल (एफडब्ल्यूओ) [Fair 
Work Ombudsman (FWO)] का संदभ भी नदरा। 

लरीज़ा न इस कस सबोमित मकया? 
• मैंनिे अपिे सुपरवाइज़र को बतारा नक अनतररक्त 

घंट कार्य करिे से मेर वीज़ा को खतरा हो सकता 
ह। उसे बहुत आश्चर्य हुआ। 

• वह मुझसे अनतररक्त घंट कार्य करिे का आग्रह ि 
करिे क नलए तैरार हो गई। 

ऑस्नलराई सरकार 
क नशक्षा नवभाग 
द्ारा नवत्त–पोनषत। 

*रह एक काल्पनिक मामला अध्यरि ह, जो कार्यसथल में शोषण का अिुभव करिे वाले अंतरराष्ीर 
नवद्ानथ्यरो द्ारा बताई गई ससथनतरो पर आधाररत ह। जािकारी प्ाप्त करिे क नलए वेबसाइट 

fairwork.gov.au/internationalstudents, रा ato.gov.au पर जाए। आप अपि नशक्षा प्दाता की नवद्ाथथी 
सहारता सेवाओ, रा नकसी सामुदानरक काि्यूिी कद्र से भी संपक कर सकते/सकती ह। 
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भतपर अतरराष्रीय छात्रा 
काव्ा स मिल * 

मुझे पता था नक मेरी 
ससथनत ठीक िही ह – 
मुझे पररवत्यि करिा था। 

काव्ा करी स्थिमत 
• पढ़ाई क दौराि मैं एक सफाई–कमथी क रूप 

में कार्य कर रही था। मुझे समुनित अंतराल 
िही नमल रह थे, और इससे मेरी पढ़ाई पर 
प्भाव पड़ रहा था। 

• मेर ट्टर िे मुझे एक सामुदानरक काि्यूिी 
कद्र से बात करिे का सुझाव नदरा। 

मिर क्ा हुआ? 
• काि्यूिी कद्र िे मुझे निःशुल्क सलाह दी। मुझे 

पता िला ह नक मेर पास और भी अनधक 
अंतराल नमलिे का अनधकार था, और मुझे कम 
वेति नदरा जा रहा था!  

• उन्ोनिे मुझे अपिे बॉस को पत्र नलखिे में 
सहारता दी, और अपिे कार्य क घंटो का 
ररकॉड बिाकर रखिे क नलए कहा। 

काव्ा न इस कस सबोमित मकया? 
• मेर बॉस मुझे और अनधक वेति दिे क नलए 

सहमत िही हुए। मुझे पता था नक रह गलत ह। 

• मैं िए कार्य की खोज करिे लगी। जब मुझे िरा 
कार नमल गरा, तो मनि ेअपिे पुरािे बॉस क बार म 
गमुिाम रूप से निष्पक्ष कार्य लोकपाल (Fair Work 
Ombudsman) की वेबसाइट पर नशकारत की। 

ऑस्नलराई सरकार 
क नशक्षा नवभाग 
द्ारा नवत्त–पोनषत। 

*रह एक काल्पनिक मामला अध्यरि ह, जो कार्यसथल में शोषण का अिुभव करिे वाले अंतरराष्ीर 
नवद्ानथ्यरो द्ारा बताई गई ससथनतरो पर आधाररत ह। जािकारी प्ाप्त करिे क नलए वेबसाइट 

fairwork.gov.au/internationalstudents, रा ato.gov.au पर जाए। आप अपि नशक्षा प्दाता की नवद्ाथथी 
सहारता सेवाओ, रा नकसी सामुदानरक काि्यूिी कद्र से भी संपक कर सकते/सकती ह। 
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