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 का उपयोग करें 
िाओं

 वलए उपलब्ध विद्ार्थी सहायता से
अपने क्ा करना चावहए । 

 जलए समर जनरुक्त करें
, िब 

यह उपयोगी हो सकता है  में बात करने के  अन्य , लेजकन उन्ें बारेअपनी समस्ा के  हो सकते हैंं पास सभी उत्तर नही में  बारे के । 
 में पता होगा जो आपकी सहारता कर सकते हैं

• आप कार्यस्थल से संबंजित मुदे्  केजवद्ा्थथी सेवाओं

जकसी से बात करना चाहते/चाहती हैं  बारे केसंगठनो ं
ीर जवद्ा्थथी सम्थ्यन लाइन को  ) ं (जैसे कानूनी सेवाओ । 

1800 QSTUDY (1800 7 78 839) पर कॉल भी कर सकत/ेसकती हैंएलडी अंतरराष्ट्• आप अन्य सेवाओं आप क्ू 
 जलए संदभ्य लेना चाहते/चाहती हैं । ‘student 

 जलए जकसी Student Hub पर जाएँ के
त्था आपको और अजिक जानकारी की 

hub Brisbane’, ‘student hub Gold Coast’ रा ‘student hub 
अ्थवा, सहारता के

आवश्यकता है 
। 

Cairns’ की खोज करें

वनष्पक्ष काय्य लोकपाल (एफडब्ल
(FWO)] से सहायता प्ाप्त कर

्यूओ) [Fair Work Ombudsman 
यह उपयोगी हो सकता ह

ें • आप कानूनी कार्यवाही करना चाहते/

ै, िब क्ा करना चावहए 
चाहती हैं रा इसके बाररही ह े  में जवचार कर रह

जनःशुल्क जानकारी 
ैं • आप कार्यस्थल में 

े/ रा सलाह कसंपक्य  कर ेें । आप जबना अपना नाम बता
 जलए एफडब्लजकसी मुद् सकते/सकती हके जलए सहारता प्राप्त करना, रा जशकारत 

ूओ (FWO) से े  को हल करने ैं। एफडब्ल ए भी सलाह प्राप्त कर 
करकरना चाहते/चाहती ह

ें  रा उनकी वेबसाइट 
ूओ (FWO) को 13 13 94 पर कॉल 

ैं fairwork.gov.au पर जाए
आप पहले जनःशुल्क अनुवाद सेवा को 
अपनी भाषा में ँ । 

जकसी से बात करने क
131 450 पर कॉल करक

सकती हैं। कार्यस्थल से संब े  जलए जनवेदन कर सकते/
 े  ररपोट जंित मुद््य करन ेक ेे  क जलए वेबसाइट fairwork.gov.au/tipof पर जाए

े  बारे में गमुनाम रूप से 

नी सहायता प्ाप्त करें कान्यू ँ । 

क्ा करना चावहए , िब यह उपयोगी हो सकता है
 जनःशुल्क कानूनी सेवाओ   ंा जक क्• आप कानूनी कार्यवाही करना  से पूछेंजवद्ा्थथी सेवाओ ं

 जशक्ा प्रदाता की कोई साझेदारी है।  सा्थ आपकेके में  बारेरा इसकेचाहते/चाहती ह, ैं
द्र आप अपने जनकट सस्थत जकसी सामुदाजरक कानूनी कें /रही हैं जवचार कर रहे

सलैंड द्र की ं जलए सामुदाजरक कानूनी कें • आप कार्यस्थल से संबं की खोज करने के को ित मुदे्ज
(Community Legal Centres Queensland) की वेबसाइट 

 कर सकते/सकती हैं हल नही ं । (communitylegalqld.org.au) पर भी जा सकते/सकती हैं

क्ा आप एक अंतरराष्ट् ीय विद्ार्थी हैं 
विसे काय्यसर्ल में परेशानी हो रही है? 

आप अके ले/अके ली नही ंहैं, ऐसे लोग मौजदू हैं जो आपकी सहारता कर सकत ेहैं। 
आपको अपने जलए आवश्यक सहारता कहाँ स े जमल सकती है, इसका पता लगाएँ । 

कार्यस्थल में समस्ाएँ े ु ैंहोने क बावजूद भी ऐसे कछ कारण हो सकते ह, जजनकी वजह से आप शारद अपनी नौकरी जारी रखने रा समस्ा को 
प्रकट न करने का चरन करें । कभी–कभी ऐसा करना सही लगता है, लेजकन राद रखें जक रजद आप इसके बारे में कु छ नही ंकरेंगगे/करेंगी, 

तो कु छ भी नही ंबदलेगा। 
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 का उपयोग करें 
िाओं

 वलए उपलब्ध विद्ार्थी सहायता से
अपने क्ा करना चावहए । 

 जलए समर जनरुक्त करें
, िब 

यह उपयोगी हो सकता है  में बात करने के  अन्य , लेजकन उन्ें बारेअपनी समस्ा के  हो सकते हैंं पास सभी उत्तर नही में  बारे के । 
 में पता होगा जो आपकी सहारता कर सकते हैं

• आप कार्यस्थल से संबंजित मुदे्  केजवद्ा्थथी सेवाओं

जकसी से बात करना चाहते/चाहती हैं  बारे  जलए आप  केसंगठनो ं
 में जानकारी प्राप्त करने के) ं (जैसे कानूनी सेवाओ  बारे सबुक (NSW Police  केंअपने अजिकारो• आप अन्य सेवाओं ीर जवद्ा्थथी फे 

 पुजलस अंतरराष् 

International Students Facebook) पृष्ठ पर भी जा सकते/सकती 
 जलए संदभ्य लेना चाहते/चाहती हैं ट्

एनएसडब्लूके
त्था आपको और अजिक जानकारी की । 

हैं। ‘NSW Police International Students’ की खोज करें

आवश्यकता है 

वनष्पक्ष काय्य लोकपाल (एफडब्ल
(FWO)] से सहायता प्ाप्त कर

्यूओ) [Fair Work Ombudsman 
यह उपयोगी हो सकता ह

ें • आप कानूनी कार्यवाही करना चाहते/

ै, िब क्ा करना चावहए 
चाहती हैं रा इसके बाररही ह े  में जवचार कर रह

जनःशुल्क जानकारी 
ैं • आप कार्यस्थल में 

े/ रा सलाह कसंपक्य  कर ेें । आप जबना अपना नाम बता
 जलए एफडब्लजकसी मुद् सकते/सकती हके जलए सहारता प्राप्त करना, रा जशकारत 

ओ (FWO) से 
ूे  को हल करने ैं। एफडब्ल ए भी सलाह प्राप्त कर 

करकरना चाहते/चाहती ह
ें  रा उनकी वेबसाइट 

ूओ (FWO) को 13 13 94 पर कॉल 
ैं fairwork.gov.au पर जाए

आप पहले जनःशुल्क अनुवाद सेवा को 131 450 पर कॉल करक

अपनी भाषा में जकसी से बात करने क

ँ । 
सकती हैं। कार्यस्थल से संब े  जलए जनवेदन कर सकते/

 े ररपोट जित मुद्ं्य करन ेक ेे  क जलए वेबसाइट fairwork.gov.au/tipof पर जाए

े  बारे में गमुनाम रूप से 
नी सहायता प्ाप्त करें कान्यू ँ । 

क्ा करना चावहए , िब यह उपयोगी हो सकता है
  ंनःशलु्क काननूी सेवाओ  जक क्ाज• आप कानूनी कार्यवाही करना  से पूछ ेंवद्ा्थथी सेवाओ ंज

।  जशक्ा प्रदाता की कोई साझेदारी है सा्थ आपकेके में  बारेरा इसकेचाहते/चाहती हैं, 
थी र जवद्ा्थलए अंतरराष्ीट् जनःशलु्क और गोपनीर काननूी सलाह क े/रही हैं जवचार कर रहे ज

 (International Student Legal कानूनी सेवा एनएसडब्लू• आप कार्यस्थल से संबं  को ित मुदे्ज । वेबसाइट Service NSW) को 0 2 969 8 7 6 4 5 पर कॉल करें 
 कर सकते/सकती हैं हल नही ं खें। rlc.org.au/our–services/international–students भी दे 

 पास My Legal  जक क्ा उनके प्रदाता से पूछेंाअपने जशक्
र  में अंतरराष्ीं ट्  – एक ऐसी ऐप, जो कई भाषाओ Mate सुलभ है

।  को कानूनी सलाह उपलब्ध कराती हैजवद्ाज्थ्यरो ं

क्ा आप एक अंतरराष्ट् ीय विद्ार्थी हैं 
विसे काय्यसर्ल में परेशानी हो रही है? 

आप अके ले/अके ली नही ंहैं, ऐसे लोग मौजदू हैं जो आपकी सहारता कर सकत ेहैं। 
आपको अपने जलए आवश्यक सहारता कहाँ स े जमल सकती है, इसका पता लगाएँ । 

कार्यस्थल में समस्ाएँ े ु ैंहोने क बावजूद भी ऐसे कछ कारण हो सकते ह, जजनकी वजह से आप शारद अपनी नौकरी जारी रखने रा समस्ा को 
प्रकट न करने का चरन करें । कभी–कभी ऐसा करना सही लगता है, लेजकन राद रखें जक रजद आप इसके बारे में कु छ नही ंकरेंगगे/करेंगी, 

तो कु छ भी नही ंबदलेगा। 



• 
• 

JI 

• 
-~ • 

IJ 

• • • 

 का उपयोग करें 
िाओं

 वलए उपलब्ध विद्ार्थी सहायता से
अपने क्ा करना चावहए । 

 जलए समर जनरुक्त करें
, िब 

यह उपयोगी हो सकता है  में बात करने के  अन्य , लेजकन उन्ें बारेअपनी समस्ा के  हो सकते हैंं पास सभी उत्तर नही में  बारे के । 
 में पता होगा जो आपकी सहारता कर सकते हैं

• आप कार्यस्थल से संबंजित मुदे्  केजवद्ा्थथी सेवाओं

जकसी से बात करना चाहते/चाहती हैं 
 जलए 1800 056 449 पर  बारे केसंगठनो ं

आप जनःशुल्क जानकारी और सम्थ्यन के) ं (जैसे कानूनी सेवाओ
द्र (Study Melbourne Student Centre) 

• आप अन्य सेवाओं  
 जलए संदभ्य लेना चाहते/चाहती हैं

मेलबन्य अध्यरन जवद्ा्थथी कें 
। आप अपने फोन पर Unlock 

क
को भी कॉल कर सकते/सकती हे ैं

त्था आपको और अजिक जानकारी की । 

Melbourne ऐप को भी डाउनलोड कर सकते/सकती हैं

आवश्यकता है 

वनष्पक्ष काय्य लोकपाल (एफडब्ल
(FWO)] से सहायता प्ाप्त कर

्यूओ) [Fair Work Ombudsman 
यह उपयोगी हो सकता ह

ें • आप कानूनी कार्यवाही करना चाहते/

ै, िब क्ा करना चावहए 
चाहती हैं रा इसके बाररही ह े  में जवचार कर रह

जनःशुल्क जानकारी 
ैं • आप कार्यस्थल में 

े/ रा सलाह कसंपक्य  कर ेें । आप जबना अपना नाम बता
 जलए एफडब्लजकसी मुद् सकते/सकती हके जलए सहारता प्राप्त करना, रा जशकारत 

ूओ (FWO) से े  को हल करने ैं। एफडब्ल ए भी सलाह प्राप्त कर 
करकरना चाहते/चाहती ह

ें  रा उनकी वेबसाइट 
ओ (FWO) को 13 13 94 पर कॉल 

ू
ैं आप पहले जनःशुल्क अनुवाद सेवा को 131 450 पर कॉल करक

fairwork.gov.au पर जाएअपनी भाषा में जकसी से बात करने क

ँ । 
सकती हैं। कार्यस्थल से संब े  जलए जनवेदन कर सकते/

 े ररपोट जित मुद्ं्य करन ेक ेे  क जलए वेबसाइट fairwork.gov.au/tipof पर जाए

े  बारे में गमुनाम रूप से 

नी सहायता प्ाप्त करें कान्यू ँ । 

क्ा करना चावहए , िब यह उपयोगी हो सकता है
 जक क्ा जनःशुल्क कानूनी सेवाओ   ं से पूछें• आप कानूनी कार्यवाही करना जवद्ा्थथी सेवाओ ं

।  प्रदाता की कोई साझेदारी हैा जशक् सा्थ आपकेके में  बारेरा इसके, चाहते/चाहती हैं
ीर जवद्ा्थथी कारा्यजिकार कानूनी सेवा /रही हैं आप अंतरराष्जवचार कर रहे ट् 

(International Students Work Rights Legal Service) में • आप कार्यस्थल से संबं  को ित मुदे्ज
द्र (Study Melbourne Student सस्थत अध्यरन मेलबन्य जवद्ा्थथी कें  कर सकते/सकती हैं ंहल नही 

 माध्यम से जनःशुल्क कानूनी सलाह और सहारता भी Centre) के
 जलए । और अजिक जानकारी के study ‘प्राप्त कर सकते/सकती हैं

। melbourne legal service’ अध्यरन करें 

क्ा आप एक अंतरराष्ट् ीय विद्ार्थी हैं 
विसे काय्यसर्ल में परेशानी हो रही है? 

आप अके ले/अके ली नही ंहैं, ऐसे लोग मौजदू हैं जो आपकी सहारता कर सकत ेहैं। 
आपको अपने जलए आवश्यक सहारता कहाँ स े जमल सकती है, इसका पता लगाएँ । 

कार्यस्थल में समस्ाएँ े ु ैंहोने क बावजूद भी ऐसे कछ कारण हो सकते ह, जजनकी वजह से आप शारद अपनी नौकरी जारी रखने रा समस्ा को 
प्रकट न करने का चरन करें । कभी–कभी ऐसा करना सही लगता है, लेजकन राद रखें जक रजद आप इसके बारे में कु छ नही ंकरेंगगे/करेंगी, 

तो कु छ भी नही ंबदलेगा। 
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 का उपयोग करें 
िाओं

 वलए उपलब्ध विद्ार्थी सहायता से
अपने क्ा करना चावहए । जवद्ा्थथी 

 जलए समर जनरुक्त करें
, िब 

यह उपयोगी हो सकता है  में बात करने के  ं अन्य संगठनो बारे , लेजकन उन्अपनी समस्ा क ेंे
 हो सकते हैं में ं पास सभी उत्तर नही बारे के• आप कार्यस्थल से संबंजित मुदे् । 

 में पता होगा जो आपकी सहारता कर सकते हैं केसेवाओं
जकसी से बात करना चाहते/चाहती हैं 

 में पढ़ने वाले  बारे ंलोके  सू् 
फ (TAS Tafe) रा राज्य सरकार के) ं (जैसे कानूनी सेवाओ  जलए GETI 24/7 की 

• आप अन्य सेवाओं टीएएस टे
ीर जवद्ा्थथी आपातकालीन सहारता के । 

आपातकालीन हॉटलाइन 03 6231 1003 पर कॉल कर सकत/ेसकती हैं 
 जलए संदभ्य लेना चाहते/चाहती हैं

अंतरराष्ट्के
त्था आपको और अजिक जानकारी की 

आवश्यकता है 

वनष्पक्ष काय्य लोकपाल (एफडब्ल
(FWO)] से सहायता प्ाप्त कर

्यूओ) [Fair Work Ombudsman 
यह उपयोगी हो सकता ह

ें • आप कानूनी कार्यवाही करना चाहते/

ै, िब क्ा करना चावहए 
चाहती ह रा इसकैं े  बाररही ह े  में जवचार कर रह

जनःशुल्क जानकारी 
ैं • आप कार्यस्थल में 

े/ रा सलाह कसंपक्य  कर ेें । आप जबना अपना नाम बता
 जलए एफडब्लजकसी मुद् सकते/सकती हके जलए सहारता प्राप्त करना, रा जशकारत 

ूओ (FWO) से े  को हल करने ैं। एफडब्ल ए भी सलाह प्राप्त कर 
करकरना चाहते/चाहती ह

ें  रा उनकी वेबसाइट 
ओ (FWO) को 13 13 94 पर कॉल 

ू
ैं आप पहले जनःशुल्क अनुवाद सेवा को 131 450 पर कॉल करक

fairwork.gov.au पर जाएअपनी भाषा में जकसी से बात करने क

ँ । 
सकती हैं। कार्यस्थल से संब े  जलए जनवेदन कर सकते/

 े ररपोट जंित मुद््य करन ेक ेे  क जलए वेबसाइट fairwork.gov.au/tipof पर जाए

े  बारे में गमुनाम रूप से 
नी सहायता प्ाप्त करें कान्यू ँ । 

क्ा करना चावहए , िब यह उपयोगी हो सकता है
 जक क्ा जनःशुल्क कानूनी सेवाओ   ं से पूछें• आप कानूनी कार्यवाही करना जवद्ा्थथी सेवाओ ं

 प्रदाता की कोई साझेदारी है। ा जशक् सा्थ आपकेके में  बारेरा इसके, चाहते/चाहती हैं
 (रूटीएएस) [Student Legal आप जवद्ा्थथी कानूनी सेवाएँ/रही हैं जवचार कर रहे

द्र  सामुदाजरक कानूनी कें Services (UTAS)] रा होबाट्य• आप कार्यस्थल से संबं  को ित मुदे्ज   करके[Hobart Community Legal Centre] से संपक्य
 कर सकते/सकती हैं ंहल नही । और जनःशुल्क कानूनी सहारता प्राप्त कर सकते/सकती हैं

रा ’ Hobart ‘ जलए UTAS student legalअजिक जानकारी के
।  की खोज करें community legal’

क्ा आप एक अंतरराष्ट् ीय विद्ार्थी हैं 
विसे काय्यसर्ल में परेशानी हो रही है? 

आप अके ले/अके ली नही ंहैं, ऐसे लोग मौजदू हैं जो आपकी सहारता कर सकत ेहैं। 
आपको अपने जलए आवश्यक सहारता कहाँ स े जमल सकती है, इसका पता लगाएँ । 

कार्यस्थल में समस्ाएँ े ु ैंहोने क बावजूद भी ऐसे कछ कारण हो सकते ह, जजनकी वजह से आप शारद अपनी नौकरी जारी रखने रा समस्ा को 
प्रकट न करने का चरन करें । कभी–कभी ऐसा करना सही लगता है, लेजकन राद रखें जक रजद आप इसके बारे में कु छ नही ंकरेंगगे/करेंगी, 

तो कु छ भी नही ंबदलेगा। 
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 का उपयोग करें 
िाओं

 वलए उपलब्ध विद्ार्थी सहायता से
अपने क्ा करना चावहए । 

 जलए समर जनरुक्त करें
, िब 

यह उपयोगी हो सकता है  में बात करने के  अन्य , लेजकन उन्ें बारेअपनी समस्ा के  हो सकते हैंं पास सभी उत्तर नही में  बारे के । 
 में पता होगा जो आपकी सहारता कर सकते हैं

• आप कार्यस्थल से संबंजित मुदे्  केजवद्ा्थथी सेवाओं

जकसी से बात करना चाहते/चाहती हैं  बारे  जलए प्रजशक्ण  केसंगठनो ं
जनःशलु्क सलाह के) ं (जैसे कानूनी सेवाओ  में  बारे के

अजिवक्ता कारा्यलर (Ofice of the Training Advocate) को  ं अजिकारोकार्यस्थल के• आप अन्य सेवाओं  
। अपने न्यूनतम वेतन का पता लगाने के 

 जलए संदभ्य लेना चाहते/चाहती हैं
के
त्था आपको और अजिक जानकारी की । 

1800 006 488 पर कॉल कर
 एसए (SafeWork SA) को 1300 365 255 पर कॉल करें ें

 जलए अपने जलए सेफवक्यआवश्यकता है 
 में जानकारी और सलाह के

 बारे
सहारता प्राप्त करने के । 

फोन पर StudyAdelaide ऐप डाउनलोड करें

वनष्पक्ष काय्य लोकपाल (एफडब्ल
(FWO)] से सहायता प्ाप्त कर

्यूओ) [Fair Work Ombudsman 
यह उपयोगी हो सकता ह

ें • आप कानूनी कार्यवाही करना चाहते/

ै, िब क्ा करना चावहए 
चाहती हैं रा इसके बाररही ह े  में जवचार कर रह

जनःशुल्क जानकारी 
ैं • आप कार्यस्थल में 

े/ रा सलाह कसंपक्य  कर ेें । आप जबना अपना नाम बता
 जलए एफडब्लजकसी मुद् सकते/सकती हके जलए सहारता प्राप्त करना, रा जशकारत 

ूओ (FWO) से े  को हल करने ैं। एफडब्ल ए भी सलाह प्राप्त कर 
करकरना चाहते/चाहती ह

ें  रा उनकी वेबसाइट 
ूओ (FWO) को 13 13 94 पर कॉल 

ैं fairwork.gov.au पर जाए
आप पहले जनःशुल्क अनुवाद सेवा को 131 450 पर कॉल करक

अपनी भाषा में जकसी से बात करने क

ँ । 
सकती हैं। कार्यस्थल से संब े  जलए जनवेदन कर सकते/

 े ररपोट जित मुद्ं्य करन ेक ेे  क जलए वेबसाइट fairwork.gov.au/tipof पर जाए

े  बारे में गमुनाम रूप से 
नी सहायता प्ाप्त करें कान्यू ँ । 

क्ा करना चावहए , िब यह उपयोगी हो सकता है
 जनःशुल्क कानूनी  जक क्ा• आप कानूनी कार्यवाही करना  से पूछेंजवद्ा्थथी सेवाओ ं

 जशक्ा प्रदाता की कोई  सा्थ आपके केसेवाओ ं में  बारेरा इसकेचाहते/चाहती ह, ैं
। साझेदारी है/रही हैं जवचार कर रहे

• आप कार्यस्थल से संबं  को ित मुदे्ज
 कर सकते/सकती हैं हल नही ं

क्ा आप एक अंतरराष्ट् ीय विद्ार्थी हैं 
विसे काय्यसर्ल में परेशानी हो रही है? 

आप अके ले/अके ली नही ंहैं, ऐसे लोग मौजदू हैं जो आपकी सहारता कर सकत ेहैं। 
आपको अपने जलए आवश्यक सहारता कहाँ स े जमल सकती है, इसका पता लगाएँ । 

कार्यस्थल में समस्ाएँ े ु ैंहोने क बावजूद भी ऐसे कछ कारण हो सकते ह, जजनकी वजह से आप शारद अपनी नौकरी जारी रखने रा समस्ा को 
प्रकट न करने का चरन करें । कभी–कभी ऐसा करना सही लगता है, लेजकन राद रखें जक रजद आप इसके बारे में कु छ नही ंकरेंगगे/करेंगी, 

तो कु छ भी नही ंबदलेगा। 
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 का उपयोग करें 
िाओं

 वलए उपलब्ध विद्ार्थी सहायता से
अपने क्ा करना चावहए । जवद्ा्थथी 

 जलए समर जनरुक्त करें
, िब 

यह उपयोगी हो सकता है  में बात करने के  ं अन्य संगठनो बारे , लेजकन उन्अपनी समस्ा क ेंे
 हो सकते हैं में ं पास सभी उत्तर नही बारे के• आप कार्यस्थल से संबंजित मुदे् । 

 में पता होगा जो आपकी सहारता कर सकते हैं केसेवाओं
जकसी से बात करना चाहते/चाहती हैं  

 में जनःशुल्क जानकारी प्राप्त करने के बारेके  बारे) ं (जैसे कानूनी सेवाओ

जलए आप वेजलाइन (Wageline) को 1300 655 266 पर कॉल भी कर  कें
अपने कार्यस्थल अजिकारो

• आप अन्य सेवाओं  
 जलए संदभ्य लेना चाहते/चाहती हैं

के
त्था आपको और अजिक जानकारी की । सकते/सकती हैं

आवश्यकता है 

वनष्पक्ष काय्य लोकपाल (एफडब्ल
(FWO)] से सहायता प्ाप्त कर

्यूओ) [Fair Work Ombudsman 
यह उपयोगी हो सकता ह

ें • आप कानूनी कार्यवाही करना चाहते/

ै, िब क्ा करना चावहए 
चाहती हैं रा इसके बाररही ह े  में जवचार कर रह

जनःशुल्क जानकारी 
ैं • आप कार्यस्थल में 

े/ रा सलाह कसंपक्य  कर ेें । आप जबना अपना नाम बता
 जलए एफडब्लजकसी मुद् सकते/सकती हके जलए सहारता प्राप्त करना, रा जशकारत 

ूओ (FWO) से े  को हल करने ैं। एफडब्ल ए भी सलाह प्राप्त कर 
करकरना चाहते/चाहती ह

ें  रा उनकी वेबसाइट 
ओ (FWO) को 13 13 94 पर कॉल 

ू
ैं fairwork.gov.au पर जाए

आप पहले जनःशुल्क अनुवाद सेवा को 131 450 पर कॉल करक

अपनी भाषा में जकसी से बात करने क

ँ । 
सकती हैं। कार्यस्थल से संब े  जलए जनवेदन कर सकते/

 े ररपोट जंित मुद््य करन ेक ेे  क जलए वेबसाइट fairwork.gov.au/tipof पर जाए

े  बारे में गमुनाम रूप से 

नी सहायता प्ाप्त करें कान्यू ँ । 

क्ा करना चावहए , िब यह उपयोगी हो सकता है
 जनःशुल्क कानूनी सेवाओ   ं जक क्ा से पूछें• आप कानूनी कार्यवाही करना जवद्ा्थथी सेवाओ ं

।  जशक्ा प्रदाता की कोई साझेदारी है सा्थ आपकेके में  बारेरा इसके, चाहते/चाहती हैं
You can also call the Employment Law Centre of /रही हैं जवचार कर रहे
Western Australia on 1 3 00 1 3 0 956 to get free legal • आप कार्यस्थल से संबं  को ित मुदे्ज
advice.  कर सकते/सकती हैं ंहल नही 

क्ा आप एक अंतरराष्ट् ीय विद्ार्थी हैं 
विसे काय्यसर्ल में परेशानी हो रही है? 

आप अके ले/अके ली नही ंहैं, ऐसे लोग मौजदू हैं जो आपकी सहारता कर सकत ेहैं। 
आपको अपने जलए आवश्यक सहारता कहाँ स े जमल सकती है, इसका पता लगाएँ । 

कार्यस्थल में समस्ाएँ े ु ैंहोने क बावजूद भी ऐसे कछ कारण हो सकते ह, जजनकी वजह से आप शारद अपनी नौकरी जारी रखने रा समस्ा को 
प्रकट न करने का चरन करें । कभी–कभी ऐसा करना सही लगता है, लेजकन राद रखें जक रजद आप इसके बारे में कु छ नही ंकरेंगगे/करेंगी, 

तो कु छ भी नही ंबदलेगा। 
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 का उपयोग करें 
िाओं

 वलए उपलब्ध विद्ार्थी सहायता से
अपने क्ा करना चावहए । जवद्ा्थथी 

 जलए समर जनरुक्त करें
, िब 

यह उपयोगी हो सकता है  में बात करने के  ं अन्य संगठनो बारे , लेजकन उन्अपनी समस्ा क ेंे
 हो सकते हैं में ं पास सभी उत्तर नही बारे के• आप कार्यस्थल से संबंजित मुदे् । 

 में पता होगा जो आपकी सहारता कर सकते हैं केसेवाओं
जकसी से बात करना चाहते/चाहती हैं 

 जलए अध्यरन एनटी (Study NT) की  बारेके) ं (जैसे कानूनी सेवाओ
आप जानकारी और सलाह के । 

वेबसाइट studynt.nt.gov.au पर भी जा सकते/सकती हैं• आप अन्य सेवाओं  
 जलए संदभ्य लेना चाहते/चाहती हैं

के
त्था आपको और अजिक जानकारी की 

आवश्यकता है 

वनष्पक्ष काय्य लोकपाल (एफडब्ल
(FWO)] से सहायता प्ाप्त कर

्यूओ) [Fair Work Ombudsman 
यह उपयोगी हो सकता ह

ें • आप कानूनी कार्यवाही करना चाहते/

ै, िब क्ा करना चावहए 
चाहती हैं रा इसके बाररही ह े  में जवचार कर रह

जनःशुल्क जानकारी 
ैं • आप कार्यस्थल में 

े/ रा सलाह कसंपक्य  कर ेें । आप जबना अपना नाम बता
 जलए एफडब्लजकसी मुद् सकते/सकती हके जलए सहारता प्राप्त करना, रा जशकारत 

ओ (FWO) से 
ूे  को हल करने ैं। एफडब्ल ए भी सलाह प्राप्त कर 

करकरना चाहते/चाहती ह
ें  रा उनकी वेबसाइट 

ूओ (FWO) को 13 13 94 पर कॉल 
ैं fairwork.gov.au पर जाए

आप पहले जनःशुल्क अनुवाद सेवा को 131 450 पर कॉल करक

अपनी भाषा में जकसी से बात करने क

ँ । 
सकती हैं। कार्यस्थल से संब े  जलए जनवेदन कर सकते/

 े ररपोट जित मुद्ं्य करन ेक ेे  क जलए वेबसाइट fairwork.gov.au/tipof पर जाए

े  बारे में गमुनाम रूप से 

नी सहायता प्ाप्त करें कान्यू ँ । 

क्ा करना चावहए , िब यह उपयोगी हो सकता है
 जनःशुल्क कानूनी  जक क्ा से पूछें• आप कानूनी कार्यवाही करना जवद्ा्थथी सेवाओ ं

 जशक्ा प्रदाता की कोई  सा्थ आपके केसेवाओ ं में  बारेरा इसके, चाहते/चाहती हैं
। साझेदारी है/रही हैं जवचार कर रहे

• आप कार्यस्थल से संबं  को ित मुदे्ज
 कर सकते/सकती हैं ंहल नही 

क्ा आप एक अंतरराष्ट् ीय विद्ार्थी हैं 
विसे काय्यसर्ल में परेशानी हो रही है? 

आप अके ले/अके ली नही ंहैं, ऐसे लोग मौजदू हैं जो आपकी सहारता कर सकत ेहैं। 
आपको अपने जलए आवश्यक सहारता कहाँ स े जमल सकती है, इसका पता लगाएँ । 

कार्यस्थल में समस्ाएँ े ु ैंहोने क बावजूद भी ऐसे कछ कारण हो सकते ह, जजनकी वजह से आप शारद अपनी नौकरी जारी रखने रा समस्ा को 
प्रकट न करने का चरन करें । कभी–कभी ऐसा करना सही लगता है, लेजकन राद रखें जक रजद आप इसके बारे में कु छ नही ंकरेंगगे/करेंगी, 

तो कु छ भी नही ंबदलेगा। 
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 जलए समर जनरुक्त करें
, िब 

यह उपयोगी हो सकता है  में बात करने के  ं अन्य संगठनो बारे , लेजकन उन्अपनी समस्ा क ेंे
 हो सकते हैं में ं पास सभी उत्तर नही बारे के• आप कार्यस्थल से संबंजित मुदे् । 

 में पता होगा जो आपकी सहारता कर सकते हैं केसेवाओं
जकसी से बात करना चाहते/चाहती हैं  जलए रा 

 में जानकारी सुनने के बारेके  बारे के  जलए रुवा कमथी ) ं (जैसे कानूनी सेवाओ
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फोन पर जकसी से बात करने हे

सलाह सेवा (Young Worker ’s Advice Service) को (02) 6225 8104  
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करकरना चाहते/चाहती ह
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ओ (FWO) को 13 13 94 पर कॉल 

ू
ैं fairwork.gov.au पर जाए
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ँ । 
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।  जशक्ा प्रदाता की कोई साझेदारी है सा्थ आपकेके में  बारेरा इसके, चाहते/चाहती हैं
/रही हैं जवचार कर रहे

• आप कार्यस्थल से संबं  को ित मुदे्ज
 कर सकते/सकती हैं ंहल नही 

क्ा आप एक अंतरराष्ट् ीय विद्ार्थी हैं 
विसे काय्यसर्ल में परेशानी हो रही है? 

आप अके ले/अके ली नही ंहैं, ऐसे लोग मौजदू हैं जो आपकी सहारता कर सकत ेहैं। 
आपको अपने जलए आवश्यक सहारता कहाँ स े जमल सकती है, इसका पता लगाएँ । 

कार्यस्थल में समस्ाएँ े ु ैंहोने क बावजूद भी ऐसे कछ कारण हो सकते ह, जजनकी वजह से आप शारद अपनी नौकरी जारी रखने रा समस्ा को 
प्रकट न करने का चरन करें । कभी–कभी ऐसा करना सही लगता है, लेजकन राद रखें जक रजद आप इसके बारे में कु छ नही ंकरेंगगे/करेंगी, 

तो कु छ भी नही ंबदलेगा। 
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